VallPork de México, empresa perteneciente a Grupo Español y dedicada a la porcicultura, en busca de personal para ocupar la posición de técnico de calidad de procesos en el desarrollo y levantamiento de operación en Tepatitlán de Morelos, Jalisco. 
La operación constará del arranque y desarrollo de una planta de alimentos para los próximos meses. Al seleccionado se le dará un proceso de inducción para que pueda entender a la perfección los procedimientos de la empresa, así como su filosofía.

Beneficios:
· Contratación por tiempo indeterminado a jornada completa.
· Prestaciones de ley.
· Seguro de vida.
· Seguro de gastos médicos mayores.

Actividades de manera enunciativa más no limitativa:
· Controlar el correcto funcionamiento del proceso productivo para asegurar una buena calidad.
· Elaborar el manual de calidad, los procedimientos, procesos e instrucciones del Sistema de Calidad.
· Coordinar entre los distintos departamentos afectados dentro del sistema de la calidad y medioambiente para optimizar los resultados.
· Velar por la correcta utilización de los equipos de protección individual entre los distintos miembros del departamento. 
· Implantar y mantener el Sistema de Gestión de Calidad y el Sistema de Gestión Medioambiental con la finalidad de cumplir con las distintas normas de las fábricas de piensos.
· Coordinar las auditorias del sistema de Calidad y realizar auditorías internas.
· Implantar y verificar las normas de higiene (APPCC) y las buenas prácticas medio ambientales, así como conocer y aplicar las normas de seguridad.
· Realizar la comunicación, información y formación del personal en materia de Calidad.
· Proponer, abrir, verificar y cerrar las No Conformidades y las Acciones correctoras y preventivas que se requieran.
· Actualizar la documentación en normativa, legislación y procedimientos tantos externos como internos.
· Interpretar, revisar, rectificar y autorizar los resultados de los distintos análisis elaborados en planta.
· Conocer el funcionamiento del equipo NIR, caja de Kansas y las distintas técnicas de análisis.

“En VallPork de México promovemos la igualdad de oportunidades.”
No discriminamos a ninguna persona en nuestros procesos de reclutamiento y selección por motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, estado civil, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, apariencia física o cualquier otra característica personal.
Todos los procesos se basan únicamente en las competencias, experiencia y potencial profesional de cada candidato o candidata.
