VallPork de México, empresa perteneciente a Grupo Español y dedicada a la porcicultura, en busca de personal para ocupar la posición de operario de producción calidad de materias primas en el desarrollo y levantamiento de operación en Tepatitlán de Morelos, Jalisco. 
La operación constará del arranque y desarrollo de una planta de alimentos para los próximos meses. Al seleccionado se le dará un proceso de inducción para que pueda entender a la perfección los procedimientos de la empresa, así como su filosofía.

Beneficios:
· Contratación por tiempo indeterminado a jornada completa.
· Prestaciones de ley.
· Seguro de vida.
· Seguro de gastos médicos mayores.

Actividades de manera enunciativa más no limitativa:
· Control calidad de la materia prima.
· Recolección de muestras en camiones y planta.
· Uso equipo NIR y generar informe de resultados.
· Descarga de camiones en piqueras y encaminamiento de la materia prima a los silos de almacenamiento.
· Control de la descarga de las cisternas de líquido.
· Control de la descarga cisternas neumáticas de minerales y piensos de primeras edades. 
· Limpieza instalaciones (piqueras, zona de líquidos, sala de calderas). 
· Atender y resolver las incidencias producidas en planta para su buen funcionamiento.
· Apoyar en lo que su superior le solicite en la producción de alimentos.
· Control de stock de materia primas y productos terminados.
· Utilizar adecuadamente los equipos de protección individual que la empresa ha puesto a su disposición.
· Alertar de las incidencias o averías acontecidas durante el proceso productivo al operario de planta, o jefe de mantenimiento.
· Transmitir las incidencias a las personas que le relevan en su turno.
· Mantener ordenado y limpio el laboratorio.
· Control de las muestras de muestroteca.
· Aplicar y conocer las normas de seguridad, higiene, orden en los procesos (APPCC) y las buenas prácticas medio ambientales.

“En VallPork de México promovemos la igualdad de oportunidades.”
No discriminamos a ninguna persona en nuestros procesos de reclutamiento y selección por motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, estado civil, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, apariencia física o cualquier otra característica personal.
Todos los procesos se basan únicamente en las competencias, experiencia y potencial profesional de cada candidato o candidata.
