VallPork de México, empresa perteneciente a Grupo Español y dedicada a la porcicultura, en busca de personal para ocupar la posición de operario de producción báscula en el desarrollo y levantamiento de operación en Tepatitlán de Morelos, Jalisco. 
La operación constará del arranque y desarrollo de una planta de alimentos para los próximos meses. Al seleccionado se le dará un proceso de inducción para que pueda entender a la perfección los procedimientos de la empresa, así como su filosofía.

Beneficios:
· Contratación por tiempo indeterminado a jornada completa.
· Prestaciones de ley.
· Seguro de vida.
· Seguro de gastos médicos mayores.

Actividades de manera enunciativa más no limitativa:
· Control y registro en el sistema operativo de las entradas y salidas de camiones de materias primas y de alimento terminado. 
· Controlar y registrar las entradas y salidas de personas externas a la planta. 
· Corroborar que la información presente en los albaranes de las recepciones sea la correcta. 
· Emitir boletas de entrada de materias primas y boletas de salida de alimentos terminados. 
· Participar en los trabajos necesarios, en cualquier circunstancia y con base a sus conocimientos y posibilidades, para garantizar la calidad y seguridad del alimento. 
· Mantener los registros necesarios para garantizar la trazabilidad y un buen funcionamiento del proceso. 
· Mantener limpias sus zonas de trabajo para evitar riesgos. 
· Aplicar y conocer las normas de seguridad, higiene (APPCC) y las buenas prácticas. 
· Informar a su superior si se observa cualquier anomalía en las instalaciones. 
· Facilitar toda la información requerida a su superior. 

“En VallPork de México promovemos la igualdad de oportunidades.”
No discriminamos a ninguna persona en nuestros procesos de reclutamiento y selección por motivos de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condición social, estado civil, religión, opiniones, orientación sexual, identidad de género, apariencia física o cualquier otra característica personal.
Todos los procesos se basan únicamente en las competencias, experiencia y potencial profesional de cada candidato o candidata.
